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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveéieni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)

Skolského zakona.

Predmét inspek¢ni ¢innosti



Charakteristika

Zakladni $kola, Lesonice, okres Znojmo, piispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava
v souladu se zapisem V rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ¢innost zakladni $koly, $kolni
druziny a $kolni jidelny-vydejny (dale ,,SJ-V*).

Zakladni $kola (dale ,,ZS8%) je tvofena 1. stupném. Navstévuji ji_zaci z obci Lesonice
a Petrovice. V dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavani probihalo podle ,,Skolniho vzdélavaciho
programu zakladniho vzdélavani (dale ,,SVP ZV*). ZS méla ziizovatelem udélenou
1. a 3. ro¢nik, II. tfida — 2., 4. a 5. ro¢nik) bylo vzdélavano 21 zaku, z toho jeden byl
individudln€ integrovéan a vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Skolni druzina (déle ,,.SD*) realizovala vzd&lavani podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu
Skolni druziny®. Do jednoho oddgleni bylo piijato 20 Zakd. Provoz byl zajistén rano pred
vyuCovanim a nasledné po vyucovani do 15:30 hodin. Uplata Cinila 50 K& za mésic,
poplatek za ranni SD byl 30 K¢.

Skola je zapojena do certifikovaného programu ,,Aktivni $kola“.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma pro vzdélavani dobré prostorové a materialni podminky, které jsou udelnd
vyuzivany a prubézné dochazi k jejich obnové a modernizaci. Dvé prostorné a ucebné
velmi podnétné tidy jsou vybavené vyskové stavitelnymi lavicemi. Jejich ¢lenéni na
ucebni kouty efektivné umoziiuje realizovat vytvareni skupin pii spojené vyuce vice
ro¢nikt. Tfidy jsou vybaveny informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (dale ,,ICT*),
které jsou béhem vyuky aktivné uzivany jak ucitelkami, tak zaky. VSechny prostory Skoly
(ZS, SD, SJ-V) ptisobi velmi esteticky, vytvafi pro zaky pi{jemné prostiedi pro vzdélavani.
Vyuka télesné vychovy probiha na $kolni zahradé¢ (S pfirodni u¢ebnou), kterou $kola hojné
vyuziva k relaxa¢nim ¢innostem i pro vyuku, a v mistni Sokolovné. Dale uziva klubovnu
Vv prostorach hasi¢ské zbrojnice. Béhem inspek¢ni Cinnosti feditelka pozadala o doplnéni
téchto dvou mist poskytovaného vzdélavani do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.

Reditelka je ve funkci od Gervna 2017. Koncepéni zaméry ¢innosti $koly jsou realné
a odpovidaji specifikiim $koly a mistniho prostiedi. Styl fizeni ZS a SD je zaloZeny na
kazdodennim kontaktu vSech zaméstnanct Skoly. Otdzky spojené se vzdélavanim jsou
bezprostiedné¢ diskutovany a feSeny. Povinnd dokumentace je vedena piehledné
aV potiebném rozsahu. Pedagogicky sbor tvoii ¢tyfi uditelky a jedna vychovatelka.
Vzijemnd spoluprace a preddvani zkuSenosti a mentoring ze strany feditelky pfispiva
k efektivnimu fungovani vzdélavaciho procesu. Pedagogické pracovnice si aktivné
prohlubuji své vzdélani. V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, které se
podfizuje organizacnim moznostem Skoly, se ucCasti vzd€lavacich seminditi a nové ziskané
dovednosti spole¢né sidli. Pedagogické vedeni Skoly ma velmi dobrou uroven, vede
K jejimu postupnému rozvoji.

Ve sledovaném obdobi 2015 — 2017 $kola hospodafila s prostfedky statniho rozpoctu,
dotacemi od zfizovatele (vcetné¢ dokryti zvySenych pfimych vydaji na vzdélavani),
dotacemi na rozvojové programy vyhlaSenymi MSMT a daldimi zdroji (napf. tuplata
za SD). Dalsi finanéni zdroje (napf. dotace z projekttl a grantil) $kola nevyuzila. V roce
2017 obdrzela ze dvou rozvojovych programiit MSMT CR finanéni obnos zejména na
posileni plati. VySe finan¢nich prostiedkti Skole umoziiuje realizovat vzdélavaci
programy.



Skola vénuje dostate¢nou pozornost vytvafeni bezpeéného prostiedi pro zdravy vyvoj
zakl. Vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni rizika a pfijima preventivni opatieni k jejich
minimalizaci. Dusledkem toho je skute¢nost, Ze za posledni tii roky Skola vykazala pouze
jeden draz. Fyzickou prohlidkou prostor skoly nebyla zjisténa zjevna rizika ve vztahu
k zaktim, vchody do Skolni budovy byly zabezpe€eny proti vstupu cizich osob. Stalou péci,
zlepSovanim a estetickymi Upravami je vytvaieno pro vzdélavani zaka velmi pekné Skolni
prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP ZV je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani. Ucebni plan je naplnovan, rozvrh hodin koresponduje s ucebnim pldnem
realizovanych vzdélavacich programi a respektuje potteby zakii. Organizace vyucovani
Z hlediska poc¢tu hodin v jednom dni a jednom sledu odpovida pravnim ptedpisim. Jako
nepovinny piedmét je vyudovano naboZenstvi. Skola se aktivné zajima také o naplnéni
volného ¢asu zakl, nabizi jim ucast v zajmovych krouzcich (divadelni, anglicky,
keramicky).

Hospitovany pribéh vzdélavani v ZS (Sesky jazyk, anglicky jazyk, matematika,
ptirodovéda, pracovni ¢innosti) mél vybornou troven. Vyuka byla kvalitné pfipravena jak
po strance metodické, tak po strance odborné. Zaci vzdy védéli, co a pro¢ se budou ugit.
Vzdélavaci nabidka doplnéna nazorem korespondovala s udebnimi osnovami SVP ZV.
Inovativni pfistup ke vzdélavani byl podpofen cilenou individualizaci, cemuz pfispival
nizky pocet zakt ve t¥idach. Ucitelky vychazely z velmi dobré znalosti osobnosti zakd,
zohlednovaly jejich moznosti, schopnosti a potfeby. Vhodné volené moderni metody prace
S vyuzitim ruznych pomiicek uceln¢ aktivovaly zaky k cinnostem. K zobectiovani
a aplikaci uc¢iva v praxi vyuzili Zaci pracovni listy, softwarové programy a interaktivni
tabuli. Dfive ziskané védomosti a dovednosti opakovali ve stylu od jednoduchého uciva
a funkénich gramotnosti. Pribézné a pozitivné ladéné hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni pfispivalo pracovnimu a mimofadné klidnému ucebnimu klimatu.
Vstupni a pribézna motivace zakli byla ucelova a u¢inna. Mimotfadné kvalitni byla
I vzajemna komunikace uclitelek a zakt. Vzdélavaci situace byly velmi podnétné
arozvijejici, zakim poskytovaly pftilezitosti k uceni na zakladé vlastniho uceni
a komunikace s dirazem na zobeciiovani, a to v §irSich souvislostech. Psychohygiena zaku
byla respektovana, stéidaly se pestré u¢ebni ¢innosti v celém prostoru t¥idy.

Skola v souladu se SVP ZV klade diiraz vedle oblasti védomostni a dovednosti na oblast
postojovou. Spojeni ro¢niki v jedné tfidé podporuje vrstevnické uceni, vede
ke vzajemnému respektu a spolupréci. Béhem inspek¢ni ¢innosti Zaci projevovali zna¢nou
miru socialni vyzralosti, chovali se velmi slusné k sob& navzajem, k vyucujicim i ostatnim
dospélym osobam.

Sledované zajmové vzdélavani ve SD svym charakterem plynule navazalo na dopoledni
vyuCovani. Ptevazovaly predev§im relaxacéni (herni, tvofivé, pohybové), spolecné,
individudlni a skupinové €innosti, pfi nichz byly pfirozenym zpiisobem rozvijeny z4jmy
zakli a uspokojovana potieba odpocinku. Chovani zakli bylo bezprostfedni, dochdzelo
zejména k rozvoji kompetenci k plnohodnotnému traveni volného Casu a kompetenci
komunikativnich.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vytvaii viem zakim rovné podminky pro piijimani ke vzd&lavani. Poskytovani
poradenskych sluzeb je uzplsobeno podminkam Skoly. Mimofaddné UuCinnd je
individualizovand vzdélavaci nabidka a cileny piistup k inkluznimu vzdélavani. Ukoly
v oblasti vychovného poradenstvi zastava feditelka Skoly. Ucitelky své zaky znaji velmi
dobie, zohlednuji jejich individualni potieby. PéCe o integrovaného zaka byla zajisténa
v pIném rozsahu v souladu s doporu¢enim $kolského poradenského zatizeni.

Prevenci rizikového chovani zaka byla povéfena jedna z ulitelek. Zpracovany minimalni
preventivni program Skoly respektoval specifika malotfidni Skoly, zahrnoval predevsim
aktivity zaméfené na rozvoj pozitivnich mezilidskych vztahti, dopravni vychovu, prvni
pomoc a vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Skole se stanovené cile daii dobie
napliiovat. Usp&$né je rozvijena environmentalni gramotnost zakd. Zaci jsou zapojeni
do sbérovych aktivit, ucastni se projektu ,,Les ve skole®, ,,Ovoce a mléko do Skol* atd.
Skola sama pofada nebo se zapojuje do fady dal§ich ¢innosti, které pozitivné ovliviiuji
rozvoj osobnosti zakt (exkurze, projekty, vyukové programy aj.). Uginné k tomu vyuziva
spolupraci se vzdélavacimi institucemi, mistnimi spolky, zfizovatelem, zdkonnymi
zastupci zakt a dal$imi partnery. Pfinosnd pro cinnost Skoly je predevSim vyborna
spoluprace se zfizovatelem, ktery se snazi maximaln¢ zlepSovat podminky ke vzdélavani.
Pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt Skola vyuziva efektivni, funkéni a transparentni
systém, ktery odpovida velikosti a typu malotiidni Skoly. Z ptedlozené dokumentace
a pisemnosti zaku bylo zjisténo, Ze ucitelky dodrzuji nastavend pravidla, kritéria a bodovy
systém pro hodnoceni vysledki vzdélavani zékd. Pochvaly pfevladaji nad kdzenskym
opatfenim. Sumarizované vysledky vzdélavani skola pravidelné analyzuje. Vlastni néstroje
(pisemné prace, diktaty, testy, srovndvaci provérky atd.) a komerc¢ni néstroje (kognitivni
oblast, oblast dovednosti) skola vyuziva nejen pro sledovani uspé&snosti zaku, ale i v ramci
pedagogické diagnostiky. Diky ni uméla identifikovat pti¢iny $kolniho netispéchu zaka
a ptijimat opatieni k jejich eliminaci.

Od posledni inspekce zaci v externim testovani dosahli vyborné az $pickové trovné
Vv oblasti ¢tenafskych dovednosti, v ¢eském jazyce, matematice, anglictin€ a ve vzdélavaci
oblasti Clovék a jeho svét. Skola se dosazenymi vysledky zafadila mezi 10 %

vvvvv

Vysledky své ¢innosti Skola prezentuje na webovych strankach, ve zpravodajich obci
Lesonice a Petrovice. Skola pfipravuje kulturni pasmo u piilezitosti spole¢enskych udalosti
v obci, divadelni vystoupeni a dalii akce pro vefejnost. Ugast na mistnim kulturnim Zzivoté
pfiznivé ovliviiuje sounaleZitost Zakl s obci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje:
- Zlepsily se materialni podminky Skoly pro vzdélavani,
- zvysil se podet zaka v ZS a SD,
- Tizeni Skoly a pribéh a vysledky vzdélavani si udrzuji kvalitni Groven.



Silné stranky:

Materialn¢ dobie vybavené a esteticky ladéné vnitini prostory Skoly vytvari podnétné
ucebni prostredi,

ptiznivé Skolni klima se odrazi v dobfe fungujici vzajemné spolupraci a komunikaci
mezi pedagogickymi pracovniky a zaky,

vyuka zaloZena na ¢innostnim uceni, vSestranném rozvoji osobnosti zaki a maximalnim
respektovani jejich individudlnich potfeb ma vybornou uroven, coz se odrazi
v nadprimérnych vysledcich vzdélavani zakt ve srovnavacim externim hodnoceni,

zapojeni Skoly do mistniho kulturniho Zivota pfiznivé formuje ob¢anské kompetence
zaka a jejich vztah k mistu bydliste.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni:

Skola zatim nema optimélni podminky pro vyuku télesné vychovy.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:
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Nadale podle moznosti (poctu zakt a uciteld) hledat nejefektivnéjsi zplisoby prace,
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Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina prispévkové organizace obce Lesonice ze dne 1. dubna 2010

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly, Lesonice, okres
Znojmo, piispévkova organizace s U€¢innosti od 1. ¢ervna 2017

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni — aktualni stav

Vykazy R 13-01 a M 3 (RED_1Z0O: 600127265) podle stavu k 30. 9. 2017
Vykazy Z 2-01 a Z 17-01 (RED_1Z0: 600127265) podle stavu k 31. 10. 2017
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani splatnosti od 1. zati 2007, posledni
aktualizace k 1. zafi 2017

Skolni #ad s u¢innosti od 1. zafi 2017 véetné piilohy Skolni ¥ad — pravidla pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki s a¢innosti od 1. zari 2013
Zadost o povoleni vyjimKy z poétu zaki v ZS ze dne 21. listopadu 2017

NavySeni rozpoftu na rok 2018 zdivodu vyjimky zpoctu zakd ze dne
11. kvétna 2018

Zadost o provedeni zmény v Zé}pisu rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (doplnéni mista
poskytovaného vzdélavani v ZS) ze dne 5. ¢ervna 2018

Skolni matrika zak® zékladni §koly — katalogové listy (vzorek)

T#idni knihy (I. a IL. tiidy) ZS vedené ve §kolnim roce 2017/2018

Zéaznamy z jednani pedagogickeé rady za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zéaznamy z jednani skolské rady za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Lesonice z 1. kvétna 2017

Plan préce na Skolni rok 2017/2018 v¢etné piiloh (Plan DVPP, Plan akci skoly aj.)
Plan EVVO pro skolni rok 2017/2018
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Organizacni fad s a¢innosti od 1. zati 2009

Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly — doklady o nejvysSSim
dosazeném vzdélani a o DVPP, naplné prace aj.

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2017/2018

Rozhodnuti v oblasti statni spravy za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Minimalni preventivni program s G¢innosti od 1. zaii 2017

Osobni dokumentace zaka se SVP vedena ve §kolnim roce 2017/2018

Notysky, zakovské knizky, sesity, pracovni seSity, pisemné prace, srovnavaci provérky
a dalsi pisemnosti zaku ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Vystupy z externiho zjistovani vysledki vzdélavani zaka za obdobi od posledniho
inspekéniho hodnoceni do $kolniho roku 2017/2018

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny pti Zakladni $kole, Lesonice, okres Znojmo,
prispeévkova organizace s platnosti od 1. zaii 2017

Vnitini ¥ad Skolni druziny s ucinnosti od 1. zaii 2017 a jeho aktualizovana verze ze
dne 5. ¢ervna 2018

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzingé ve skolnim roce 2017/2018
Ptihlasky/Z&pisni listky do skolni druziny pro $kolni rok 2017/2018 (vzorek)

Roéni plan a m&siéni plany $kolni druziny pii ZS Lesonice pro $kolni rok 2017/2018
Zpravodaj obce Petrovice (vzorek)

Ucetni zavérka — k 31. prosinci roku 2017 véetné piiloh, Vypis zkracené hlavni knihy,
Hospodateni — hlavni ¢innost piispévkové organizace, Financéni vypotfadani dotaci
poskytnutych krajim za rok 2017

Podkladoveé materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni fady,
Opatteni pro ¢innost pii vzniku mimotadné udalosti, Pozarni kniha, Kniha urazi zakd,
Zéznamy o uraze, $koleni, revize, Plan ozdravnych opatfeni aj.)

Inspekéni zprava Cj. CSIB-442/10-B ze dne 23. dubna 2010

www.zslesonicemk.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditelka Skoly podat pi¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


mailto:csi.b@csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Sarka Mikeskova, §kolni inspektorka PhDr. Sdarka Mikeskova v. r.
PaedDr. Petr Zabransky, skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
Mgr. FrantiSek Pisték, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Hodoniné 13. ¢ervna 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Lenka Doupovcova, feditelka skoly Mgr. Lenka Doupovcova v. r.

V Lesonicich 18. ¢ervna 2018



